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РОССИЙСКАЯ ПЕНСИОННАЯ СИСТЕМА 
В  ВОСПРИЯТИИ СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ

Реформирование российской пенсионной системы, повышение пенси-
онного возраста и принятие Программы долгосрочных сбережений 
граждан актуализировали вопрос о роли молодежи в обеспечении устой-
чивости пенсионных институтов. В центре внимания статьи — готовность 
молодых поколений включаться в механизмы обязательного и добро-
вольного пенсионного страхования, формировать собственные сбережения 
и переосмысливать соотношение личной и государственной ответствен-
ности за финансовое обеспечение после достижения пенсионного воз-
раста. Материалом послужили результаты четырех социологических 
исследований студенческой молодежи, проведенных авторами в 2016, 
2018, 2023 и 2024 гг. Такой подход позволил проследить динамику из-
менений восприятия пенсионной системы и сравнить установки пред-
ставителей поколений Y (миллениалов) и Z (зумеров). Проведенные 
исследования выявили как устойчивые, так и новые тенденции в вос-
приятии молодежью отечественной пенсионной системы. Среди них — 
опора преимущественно на собственные силы при формировании будущей 
пенсии, осознание необходимости долгосрочных накоплений, готовность 
продолжать трудовую деятельность после достижения пенсионного 
возраста и растущий интерес к добровольным инвестиционным инстру-
ментам — программам негосударственных пенсионных фондов и вло-
жениям в ценные бумаги. Эти изменения отражают более широкий сдвиг 
от патерналистской модели ожиданий к индивидуализированной от-
ветственности и соответствуют приоритетам современной социальной 

1	 Светлана Анатольевна Хмелевская — д.философ.н., профессор, кафедра философии 
естественных факультетов, философский факультет, Московский государственный уни-
верситет им. М. В. Ломоносова, Москва, Россия. Электронная почта: xmelevsk@mail.ru
2	 Анастасия Александровна Найденова — к.эконом.н., ведущий специалист, Центр под-
готовки научных кадров, ВНИИ труда при Минтруде России, Москва, Россия. Электронная 
почта: naydenova.mail@mail.ru



534 Журнал исследований социальной политики, 2025, 23 (3): 533–546

политики России, направленной на стимулирование добровольных 
пенсионных накоплений и пролонгирование трудовой активности.
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Молодежь и пенсия — как совместить эти феномены? В молодые 
годы, когда жизнь только начинается, пенсия воспринимается как нечто 
далекое, ассоциируемое со старостью. Однако задумываться о ней стоит 
уже в юности, и причины этого связаны не столько с личным выбором, 
сколько с самой логикой функционирования пенсионных систем. Неза-
висимо от их модели — солидарно-распределительной, распределительно-
накопительной или иной — все они нацелены на вовлечение новых по-
колений в процесс формирования пенсионных средств. При этом в боль-
шинстве стран наблюдаются схожие демографические тенденции: снижение 
рождаемости, старение населения, сокращение доли молодежи и трудо-
способных граждан. Эти процессы создают риски для устойчивости на-
циональных пенсионных систем и побуждают искать пути их укрепления 
и адаптации к новым демографическим условиям.

Для солидарно-распределительной модели одним из решений стано-
вится повышение пенсионного возраста, что требует от новых поколений 
готовности к более продолжительной трудовой деятельности. Однако этот 
путь имеет ограничения: возрастные границы трудоспособности, уровень 
безработицы, особенно среди молодежи, а также замедление кадровой 
ротации, которое снижает возможности трудового участия молодежи.

В ряде стран наряду с солидарно-распределительной моделью функци-
онирует накопительная, создающая дополнительные финансовые источники 
обеспечения в пожилом возрасте. Чаще всего такая система строится на прин-
ципе добровольного участия, и именно финансовая активность молодежи 
во многом определяет, станет ли она устойчивым элементом пенсионного 
обеспечения. Вместе с тем эта модель сопряжена с рисками — низким уровнем 
стартовых доходов, ограниченными возможностями для сбережений, коле-
баниями доходности и опасениями за сохранность пенсионных накоплений 
в долгосрочной перспективе. Несмотря на риски обеспечение дохода в старости 
остается одной из ключевых задач социальной политики.

В России в последние годы предприняты шаги по реформированию 
пенсионной системы: повышен пенсионный возраст, принята Программа 
долгосрочных сбережений граждан, предполагающая активное участие 
молодежи. Цель статьи — проанализировать, как студенческая молодежь 
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воспринимает современную российскую пенсионную систему и свое 
участие в ней в контексте происходящих институциальных изменений. 
Материалом послужили результаты четырех волн социологических опро-
сов, проведенных в 2016, 2018, 2023 и 2024 гг., что позволило проследить 
динамику установок и выявить условные поколенческие различия между 
представителями поколений Y и Z.

В рамках исследования анализируются следующие аспекты: как из-
меняются представления студенческой молодежи о пенсионной системе 
в 2016–2024 гг.; в какой мере молодые люди готовы к участию в обязатель-
ных и добровольных пенсионных механизмах; чем отличаются установки 
и ожидания представителей разных поколений в отношении собственного 
пенсионного будущего и роли государства в его обеспечении.

Новизна исследования заключается в сопоставлении данных четырех 
волн опросов, позволяющем зафиксировать динамику восприятия пенси-
онной системы молодежью в период активных реформ и выявить особен-
ности становления установок личной ответственности за пенсионное 
обеспечение в сравнительном поколенческом контексте.

Теоретические основы

Тема участия молодежи в национальных пенсионных системах тра-
диционно рассматривалась в контексте макроэкономических факторов, 
определяющих возможности и границы такого участия. Среди них — 
уровень безработицы и нестабильность занятости, размер доходов и до-
ступность инструментов накоплений, а также повышение пенсионного 
возраста и его влияние на смену поколений на рынке труда (Foster 2017; 
Хмелевская, Есаулкова 2021; Воронин и др. 2020).

В последние годы внимание исследователей все чаще обращается 
к поведенческим аспектам участия молодежи в пенсионной системе — тем, 
как молодые поколения воспринимают собственную финансовую ответ-
ственность и выстраивают стратегии сбережений (Foster 2017; Xie et al. 
2023). Такое поведение предполагает не только фактическое участие в тру-
довой деятельности и накопительных схемах, но и ценностные установки, 
определяющие готовность к долгосрочным финансовым решениям и огра-
ничениям текущего потребления «здесь и сейчас» в целях формирования 
накоплений на старость (Xie et al. 2023: 645).

Отдельное направление исследований связано с поколенческими раз-
личиями в экономическом поведении. Показано, что представители поко-
ления Z чаще демонстрируют склонность к сбережениям, тогда как мил-
лениалы менее последовательны в формировании накоплений (Там же: 647). 
Однако встречается и противоположная точка зрения, что старшие милле-
ниалы отдают приоритет долгосрочным сбережениям перед краткосрочными 
целями (Buckley 2022).
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Обсуждается и вопрос о том, как стимулировать участие молодежи в на-
копительных схемах. В ряде стран введено автоматическое включение молодых 
работников в пенсионные программы (Foster 2017). Например, исследование, 
проведенное 'Canada Life' (2019) показало, каждый пятый в возрасте 18–24 лет 
полагает, что государственная пенсия перестанет существовать к моменту 
его выхода на пенсию.

Исследователи констатируют прямую зависимость между уровнем 
знаний о пенсионной системе и вероятностью накоплений на старость 
(Amari et al. 2020). Исследователи стремятся учесть значимые факторы, 
влияющие на накопительное и сберегательное поведение молодых людей 
в пенсионной системе: в частности, отмечают важную роль семьи, когда 
родители своим примером формируют привычку делать накопления 
на старость и у детей (Gettings, Anderson 2020).

Методология исследования

Сбор данных проводился в 2016, 2018, 2023 и 2024 гг. по единому 
опроснику. Это позволило при сопоставимых параметрах выборки про-
следить динамику восприятия пенсионной системы на протяжении восьми 
лет, что отличает проведенные исследования от аналогичных (Юшкова, 
Дорошенко 2019; Александрова, Марков 2020; СберНПФ 2021, 2023).

Исследование посвящено тому, как студенческая молодежь воспри-
нимает современную пенсионную систему — насколько она информирована 
о ее принципах, готова участвовать в обязательных и добровольных формах 
пенсионного страхования и как относится к программам долгосрочных 
пенсионных сбережений.

Опросник включал 14 базовых пунктов, повторявшихся во всех четырех 
волнах. Среди них как закрытые, так и открытые вопросы, сгруппирован-
ные по основным тематическим блокам: личностное восприятие старости 
и выхода на пенсию; знание принципов функционирования пенсионной 
системы; предпочтительные формы накоплений на старость; представления 
об «идеальной» модели пенсионного обеспечения.

Все исследования проводились в московских вузах по квотной выборке, 
обеспечивавшей пропорциональное распределение респондентов по полу 
и возрасту: 2016 г.: n = 213 (мужчины — 51,1 %, женщины — 48,9 %); 2018 г.: 
n = 180 (мужчины — 50,3 %, женщины — 49,7 %); 2023 г.: n = 230 (мужчи-
ны — 52,4 %, женщины — 47,6 %); 2024 г.: n = 229 (мужчины — 53,1 %, 
женщины — 46,9 %).

Возрастная структура выборок близка: 17–20 лет — от 42 % до 52 % 
участников, 21–23 года — от 48 % до 58 %. Всего опрошено 852 респондента. 
В опросах участвовали студенты бакалавриата, магистратуры и специали-
тета, что позволяет рассматривать результаты как отражающие установки 
студенческой молодежи в целом.
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По месту проживания респондентов в среднем по всем волнам: 
48,3 % — москвичи, 12,4 % — жители других крупных городов, 36,1 % — 
малых городов, 3,2 % — сельских поселений. Таким образом, при сохра-
нении региональной концентрации исследования обеспечена определенная 
социальная вариативность аудитории.

Респонденты, принявшие участие в исследовании 2016 г., относятся 
преимущественно к позднему поколению Y (родившиеся в 1982–2000 гг.), 
респонденты — участники исследования 2018 г. — представители пере-
ходного поколения от У к Z, участники опросов 2023–2024 гг. — к поко-
лению Z (2000–2011 гг.) (Радаев 2018; Dimock 2019). Это позволяет рас-
сматривать данные не только в динамике, но и в контексте поколенческих 
различий восприятия пенсионной системы.

При обработке данных использовалась описательная статистика, 
методы ранжирования и попарного сравнения (для выявления изменений 
между волнами), а также графическая визуализация данных.

Исследование имеет ряд ограничений, связанных прежде всего с от-
носительно небольшой численностью выборок по годам и географической 
локализованностью опросов, охватывающих только московские вузы. 
Некоторая неравномерность структуры выборок по образовательным 
уровням (бакалавриат и магистратура) также могла повлиять на распре-
деление ответов. Кроме того, большинство респондентов на момент опросов 
не имели реального опыта участия в системе обязательного пенсионного 
страхования, что затрудняет интерпретацию их ответов как отражения 
реальных поведенческих стратегий. Еще одним ограничением выступает 
невозможность прослеживания индивидуальных траекторий участия 
в пенсионной системе в динамике. Несмотря на указанные ограничения, 
полученные данные позволяют выявить устойчивые тенденции в изме-
нении представлений молодежи о пенсионной системе и зафиксировать 
переход от патерналистских ожиданий к ориентации на индивидуальную 
ответственность за финансовое обеспечение старости.

Восприятие старости 
и  своего будущего при выходе на  пенсию

Результаты опросов, проведенных в разные годы, показывают, что 
восприятие старости у молодых поколений меняется. Если в 2016 г. 
о старости задумывались около 63 % опрошенных, то к 2024 г. этот по-
казатель превысил 80 %. Такая динамика свидетельствует об усилении 
рефлексии молодых людей по поводу своего будущего и собственной 
социальной защищенности. Это можно связать с нарастающей неопреде-
ленностью — как в отношении долгосрочного развития пенсионной си-
стемы, так и в связи с более общими социально-политическими измене-
ниями последних лет.
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Старость при этом в восприятии студентов ассоциируется с риском ма-
териальной уязвимости. Доля тех, кто ожидает ухудшения своего материаль-
ного положения после выхода на пенсию, выросла с 68,5 в 2016 г. до 82,5 % 
в 2023 г. Некоторое снижение этого показателя в 2024 г. (до 78,5 %) может 
отражать адаптацию к реформам пенсионной системы и постепенное привы-
кание к новым социально-политическим и экономическим условиям.

Показательно, что трансформация восприятия старости сопрово-
ждается пересмотром представлений о распределении финансовой от-
ветственности (см. табл. 1).

Таблица 1
Распределение ответов респондентов на вопрос 

«Кто, по вашему мнению, должен обеспечивать вас финансово в старости?» (%)

Варианты ответов 2016 2018 2023 2024 В среднем
Государство 59,6 59,5 46,4 38,3 50,9
Работодатель 1,0 3,8 5,2 4,4 3,6
Семья 18,0 15,2 8,4 4,6 11,5
Вы сами 46,0 54,4 63,6 64,8 57,2
Затрудняюсь ответить 3,4 3,8 7,5 1,1 4,0

Если восемь лет назад около 60 % студентов считали, что обеспечение 
пожилых граждан — задача государства, то к 2024 г. этот показатель сни-
зился до 38,3 %, а число тех, кто полагается прежде всего на собственные 
силы, выросло с 46 до 65 %. Подобная динамика указывает на снижение 
патерналистских ожиданий и формирование ориентации на индивидуаль-
ную ответственность — тенденцию, характерную и для других исследований 
молодежных финансовых установок (СберНПФ 2021; 2023).

Рост числа респондентов, готовых трудиться после выхода на пенсию, 
также свидетельствует о переосмыслении своей роли в финансовом само-
обеспечении в пожилом возрасте. Если в 2016 г. так ответили 63 %, 
то в 2024 г. — уже 82 %. Для большинства студентов продолжение трудовой 
деятельности воспринимается как вынужденная, но необходимая стратегия 
финансовой устойчивости. Даже признавая зависимость своих возмож-
ностей от состояния здоровья и обстоятельств, они исходят из предполо-
жения, что одной пенсии будет недостаточно. Таким образом, студенческая 
молодежь демонстрирует двойственную позицию: с одной стороны, растет 
осознание личной ответственности за будущее, с другой — сохраняется 
ощущение нестабильности и слабой защищенности.

Уровень знаний о  пенсионной системе

Уровень знаний студенческой молодежи о пенсионной системе оста-
ется невысоким, хотя за последние годы и отмечается постепенный рост 
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интереса к этой теме. В 2016 г. за изменениями в пенсионном законода-
тельстве следили лишь 20 % опрошенных, а в 2024 г. — уже около трети. 
Тем не менее почти две трети студентов по-прежнему не проявляют ин-
тереса к этой сфере. Такая картина свидетельствует о том, что пенсионная 
проблематика воспринимается как внешняя по отношению к жизненным 
стратегиям молодых людей и слабо связана с их текущими целями.

Суждения студентов об источниках пенсионных выплат показывают, 
что их представления об устройстве пенсионной системы постепенно 
становятся более точными. Если в 2016 г. большинство респондентов по-
лагали, что пенсии финансируются из государственного бюджета, то в 2024 г. 
число таких ответов сократилось более чем вдвое — с 58 до 23 %. Одно-
временно выросла доля тех, кто указал на страховые взносы работодателей 
(с 29 до 61 %). Этот сдвиг отражает постепенное формирование базовых 
знаний о принципах распределительной системы и механизмах обязатель-
ного пенсионного страхования.

Однако результаты опроса по-прежнему демонстрируют смешение 
представлений о разных моделях пенсионного обеспечения. Более половины 
респондентов охарактеризовали российскую систему как «распределительно-
накопительную», 28 % — как «распределительную», и лишь 14 % — как 
«накопительную». Неопределенность в ответах отражает не столько недо-
статок знаний, сколько сложность самой пенсионной системы, неоднократно 
менявшей формат в ходе реформ.

Финансовые установки и  стратегии накоплений

Исследования показывают, что молодые люди начинают осознавать 
значимость формирования пенсионных накоплений, но воспринимают этот 
процесс скорее как задачу будущего, чем как текущую практику. Поскольку 
большинство респондентов еще не имеют стабильных доходов, речь идет 
не о реальном поведении, а о мотивационной готовности участвовать 
в пенсионной системе в перспективе. При этом студенты хорошо ориенти-
руются в ключевых факторах, влияющих на размер будущей пенсии. Более 
60 % связывают его с трудовым стажем и уровнем заработной платы, что 
свидетельствует о понимании страховых принципов пенсионной системы. 
Однако одновременно растет доля тех, кто полагает, что конечный размер 
пенсии определяется исключительно государством (с 8 в 2016 г. до 24 % 
в 2024 г.). Эта тенденция отражает амбивалентность экономических уста-
новок: осознание личной ответственности сочетается с ощущением зави-
симости от внешних решений и институциальной непредсказуемости. 
Подобная позиция во многом обусловлена частыми изменениями пенсионных 
правил и недоверием к их устойчивости.

Динамика отношения к добровольным накоплениям демонстрирует 
рост ответственности за собственное будущее. Если в 2016 г. необходимость 
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заранее делать сбережения признавали около 60 % респондентов, то к 2024 г. — 
уже почти 86 %. Все меньше молодых людей считают, что откладывать стоит 
только ближе к пенсионному возрасту. Такая тенденция указывает на фор-
мирование долгосрочного финансового планирования даже на уровне де-
клараций, что ранее не было характерно для студенческой аудитории.

Таблица 2
Распределение ответов респондентов на вопрос 

«Какие способы накопления для Вас предпочтительны?», в %

Варианты ответов 2016 2018 2023 2024 В среднем

Банковский вклад 48,3 60,8 50,6 40,9 50,2

Вклад в негосударствен-
ный пенсионный фонд

4,5 13,9 20,1 16,6 13,8

Вклад в ценные бумаги 23,6 17,7 41,9 41,8 31,3

Личное страхование 14,6 8,8 16,6 10,2 12,6

Держать деньги дома 25,8 8,9 12,9 11,1 14,7

Иное 9,0 8,9 14,9 14,3 11,8

Затрудняюсь ответить 11,2 7,6 6,1 4,2 7,3

Структура предпочтений показывает, что молодежь склонна вы-
бирать умеренно консервативные и смешанные стратегии накоплений. 
Лидирующее место занимают банковские вклады, при этом постепенно 
растет интерес к негосударственным пенсионным фондам и вложениям 
в ценные бумаги. Сокращается доля тех, кто предпочитает «хранить 
деньги дома», что можно рассматривать как признак постепенного роста 
доверия к финансовым институтам и институциальной рационализации 
сберегательного поведения.

Показательно, что наиболее популярной среди студентов остается 
смешанная стратегия, сочетающая рискованные и низкорисковые ин-
струменты (около двух третей респондентов в последние годы). Это 
отражает желание молодых людей искать баланс между стабильностью 
и доходностью, а также готовность осваивать более сложные формы 
управления личными финансами.

В целом данные свидетельствуют о переходе от пассивного ожидания 
пенсионных гарантий к модели индивидуальной финансовой ответствен-
ности, при которой долгосрочные сбережения воспринимаются не только 
как вынужденная мера, но и как элемент личной экономической само-
стоятельности. Однако сохраняющаяся доля респондентов, считающих, 
что «от них ничего не зависит», показывает, что процесс формирования 
субъектной финансовой культуры остается незавершенным.
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Перспективы пенсионной системы 
и  ее реформирования в  оценке молодых поколений

Оценки молодыми людьми перспектив пенсионной системы отражают 
их ожидания от государства и степень уверенности в собственных воз-
можностях обеспечить достойную старость. Запрос на «достойный уровень 
пенсии» формируется в координатах текущего уровня жизни и инфляци-
онных ожиданий. Более половины студентов (53 %) считают приемлемым 
размер пенсии свыше 60 тыс. руб., еще около четверти — 50–60 тыс. Эти 
цифры не столько отражают представление о конкретных суммах, сколько 
фиксируют ориентацию на сопоставимость доходов в старости с при-
вычным уровнем потребления. Иными словами, для молодых людей 
«достойная пенсия» — это не столько государственная гарантия, сколько 
сохранение текущего социального статуса.

Выбор между двумя моделями — государственной и накопительной — 
также демонстрирует сдвиг в сторону индивидуальной ответственности. 
Почти 60 % респондентов отдают предпочтение накопительной модели, 
где размер будущей пенсии зависит от личных усилий, а среди поколения 
Z таких ответов уже более 70 %. Для миллениалов (поколения Y), как 
показали исследования, более характерно сохранение доверия к государ-
ственному механизму перераспределения. Анализируя эти различия, 
можно предположить, что новые поколения социализируются в условиях, 
где государство воспринимается не как гарант, а как партнер, создающий 
правила игры, но не обеспечивающий результат.
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При этом на уровне общих ожиданий остается чувство неуверенности 
в будущем. Доля студентов, уверенных в своем финансовом положении 
после выхода на пенсию, снижается: с 20 в 2023 г. до 15 % в 2024‑м. Более 
70 % респондентов прямо заявляют о неуверенности в завтрашнем дне. Как 
представляется, полученные результаты объясняются не только особен-
ностями действующей пенсионной системы и ее недостатками, но и более 
широкими демографическими и социально-экономическими тенденция-
ми — снижением рождаемости, сокращением трудоспособного населения 
и другими факторами, усиливающими у молодых людей неуверенность 
в стабильности и сохранении пенсионной системы в будущем.

Заключение

Выявленные в исследованиях тенденции планируемого экономического 
поведения студенческой молодежи — опора преимущественно на собствен-
ные силы при формировании будущей пенсии, осознание необходимости 
накоплений на старость, готовность продолжать трудовую деятельность 
после достижения пенсионного возраста и растущий интерес к добровольным 
накопительным программам — в целом соответствуют приоритетам госу-
дарственной политики в сфере пенсионного обеспечения. Они согласуются 
с направлениями реформирования российской пенсионной системы, пред-
полагающими пролонгацию трудовой деятельности и развитие добровольных 
пенсионных сбережений при стимулирующей роли государства.

Результаты исследования показали, что существует различие в вос-
приятии пенсионной системы между поколениями молодых людей Y и Z: 
студенческая молодежь поколения Z чаще демонстрирует осознанное от-
ношение к обеспечению себя в старости и готовность к долгосрочному 
финансовому планированию. По крайней мере, можно наблюдать устойчивый 
рост доли респондентов, задумывающихся о своем финансовом положении 
после выхода на пенсию. Вместе с тем выявленные расхождения носят скорее 
феноменологический характер и не позволяют однозначно утверждать, что 
их причины обусловлены именно поколенческими особенностями. Они 
могут быть связаны с макроэкономическими и институциальными факто-
рами — в частности, с частыми изменениями правил пенсионной системы, 
порождающими ощущение нестабильности и неуверенности в ее будущем. 
В этом контексте стремление молодых людей к самообеспечению можно 
рассматривать как адаптивную реакцию на неопределенность и снижение 
доверия к механизмам государственного пенсионного обеспечения.

Исследования также показывают, что значительная часть молодежи пре-
одолела патерналистские установки и демонстрирует готовность к долговре-
менной трудовой деятельности и формированию личных пенсионных нако-
плений. Однако очевидно, что одной декларативной готовности недостаточно: 
для ее реализации необходимы соответствующие социально-экономические 
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условия — повышение уровня жизни, развитие доступных и надежных инве-
стиционных инструментов, расширение вариативных пенсионных программ, 
включая те, что адресованы молодым возрастным группам.

В перспективе представляется целесообразным изучить восприятие 
пенсионной системы среди молодых людей 17–22 лет, которые уже начали 
трудовую деятельность и фактически участвуют в системе обязательного 
пенсионного страхования, но не являются студентами вузов. Сопоставление 
их ответов с мнениями студентов позволит точнее определить границы 
между поколенческими и институциальными факторами, влияющими 
на отношение к пенсионной системе и стратегии долгосрочного экономи-
ческого поведения.
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