
Таблица 4
Приоритетные направления социального инвестирования 

в молодежь нового рабочего класса

Социальные программы и направления инвестирования

За
ра

ба
т

ы
ва

ю
щ

ие

В
ы

ж
ив

аю
щ

ие

Ад
ап

т
ир

ов
ан

ны
е

«Занятость и трудовые отношения» (региональные стимулирую-
щие выплаты для трудоустроенных по полученной специальности, 
контроль над обеспечением размера заработной платы не ниже 
прожиточного минимума по региону и соблюдением режима труда 
и отдыха молодежи, дополнительные гарантии занятости и особые 
условия труда для женщин и особенно молодых мам, расширение 
возможностей контроля графика работы)

+ + +

«Доступное жилье для рабочей молодежи» (льготная ипотека, 
субсидии оплаты услуг ЖКХ, предоставление общежитий) + + +

«Поддержка молодой семьи» (доступность социальной инфра-
структуры, прежде всего детских дошкольных и медицинских 
учреждений; беспроцентные ссуды на покупку крупной бытовой 
техники)

+ + +

«Адаптация рабочей молодежи на рынке труда» (создании центров 
консультирования по вопросам выбора профессии, 
трудоустройства и трудового законодательства для молодежи 
рабочих профессий; доступность актуальных региональных баз 
данных о свободных рабочих местах и вакансиях; механизмы 
наставничества и самоуправления на предприятиях и т. д.)

+ + -

«Пропаганда здорового образа жизни» (льготные абонементы для 
занятий спортом и фитнесом; спортивно-командные соревнования 
между отраслевыми организациями с наличием мотивирующих 
призов; профилактика профессиональных заболеваний; 
доступность льготных путевок в санатории и т. п.)

- + +

«Доступность качественного профессионального образования» 
(модернизация материально-технической базы учреждений СПО; 
создание ресурсных центров для прохождения рабочей практики 
в условиях, максимально приближенных к реальным; конкурсы 
профессионального мастерства с гарантиями трудоустройства 
победителей и т. п.)

+ - -

«Поддержка карьерного роста молодежи» (выделение субсидий для 
полной или частичной оплаты обучения, желающим повысить свое 
образование без отрыва от основной работы; организация «дуаль-
ного обучения»; организация курсов повышения квалификации 
при региональных центрах занятости для рабочей молодежи; 
организация профессиональных стажировок и т. п.)

+ - -


